
SETTORE
n. dipendenti
per settore

giorni lavorativi
totale giorni 

lavorativi
totale giorni di 

assenza
tassi di assenza 
del personale

tassi di 
presenza del 

personale

AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 14 21 294 64 21,77 78,23

SERVIZI ALLE PERSONE 11 21 231 22 9,52 90,48

LAVORI PUBBLICI E ATTIVITA' PRODUTTIVE 7 21 147 19 12,93 87,07

AMBIENTE E MANUTENZIONE 31 21 651 90 13,82 86,18

PER L'ATTIVITA' EDILIZIA E PER I SISTEMI INFORMATICI 8 21 168 31 18,45 81,55

PER LE ENTRATE 7 21 147 27 18,37 81,63

SERVIZI FINANZIARI 5 21 105 24 22,86 77,14

SERVIZI PER LA VIGILANZA 16 21 336 101 30,06 69,94

ORGANIZZAZIONE E AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE 5 21 105 23 21,90 78,10

LEGGE 18/06/2009, N. 69
"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA SEMPLIF ICAZIONE, LA COMPETITIVITA' NONCHE' IN 

MATERIA DI PROCESSO CIVILE"
Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei di rigenti e sui tassi di assenza e di maggior presenz a del 

personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
(nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatas i 

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo ob bligatorio, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI GIUGNO 2009

Comune di Recco - Servizio Organizzazione e Affari Giuridici del Personale


