DECORATO DI MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

Contratto decentrato integrativo

Citta di Recco

parte economica anno 2008

A seguito dell’autorizzazione della Giunta Comunale alla sottoscrizione del testo
concordato del contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del Comune di
Recco, effettuata in data 21 aprile 2009 con atto n. 58, presso la sede Comunale ha
avuto luogo I’incontro delle Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale
per la sottoscrizione dell’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo

al personale dipendente del Comune di Recco.

Delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente Dr. Marco Mordacci, Segretario/Direttore Generale

Componenti:

Dr.ssa Cristina Fiordaliso, Funzionario Amministrativo — Vice Segretario
Giovanna Carla Capurro, Istruttore Direttivo Amministrativo

Delegazione di parte sindacale:

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Antonelli Giovanni

Mazzini Rossella

Meucci Alessandro

Revello Gian Luigi

Tommasini Nadia

Organizzazioni Sindacali territoriali

CGIL/FP Isola Gianfelice
CISL/FPS Ibatici Antonella
UIL/FPL Badalini Paolo
SULPM Papini Luca (assente)
DICCAP (Fenal) (assente)
Letto, confermato, sottoscritto

Recco, 8 maggio 2009
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Citta di Recco
DECORATO DI MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008.

Si concorda per I’anno 2008 la ripartizione del fondo ammontante a € 24.988,60
(allegato 1) come di seguito indicato:
a) Indennita disagio ai necrofori (€ 300 x 4) (art. 17 c. 2

lett. ) CCNL 1/04/1999) € 1.200,00
b) Indennita uffici demografici (€ 300 x3) + (€ 125 x 1)

(art. 17 c. 2 lett. i) CCNL 1/04/1999) € 1.025,00
¢) Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14/09/2000 e

art. 20 CCDI vigente) € 2.241,42
d) Indennita vice responsabili (€ 1.000 x 7) (art. 7 c. 2 lett. f)

CCNL 1/04/1999) € 7.000,00

e) Indennita reperibilita uffici demografici (art. 23 CCNL 14/09/2000) € (*) 140,00
f) Indennita (art. 7 c. 2 lett. f) CCNL 1/04/1999) alla componente extra-urbana/
supporto tecnico unita distrettuale di cui all’art. 10 L.R. 12/2006 Distretto
Sociosanitario 13 Genova (€ 250,00 mensili per il periodo indicato nei

provvedimenti del Presidente del Distretto). Le risorse non incidono sul

fondo in quanto I’indennita viene finanziata con i proventi regionali destinati

al Distretto.

Somma residua pari a € 13.382,18 (€ 24.988,60 — 11.606,42).

Considerato che nell’anno 2009 il fondo dovra essere decurtato di € 8.289,78 (I’art. 8
comma 3 CCNL 28/02/2008 prevede I’incremento solamente per I’anno 2008), ma che
contestualmente verra incrementato, a seguito delle procedure di progressione verticale
espletate nel 2008, di un importo pari a € 6.690,53 (allegato 2), ne consegue che la
somma a disposizione, da destinare nell’anno 2008 alle progressioni economiche
orizzontali di cui all’art. 17 c. 2 lett. b) del CCNL 1/04/1999, ammonta a € 11.782,93
(13.382,18 — 8289,78 + 6690,53).

(*) Presunto. (Si da atto che la differenza tra € 13.382,18 e € 11.782,93 ¢ tale da
coprire eventuali differenze aggiuntive rispetto al valore di cui ai punti e)).
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Citta di Recco
DECORATO DI MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

Le parti concordato di ripartire tale somma (€ 11.782,93) fra i singoli Settori
applicando la percentuale pari al 21% dell’importo necessario per una progressione
economica per tutto il personale in ogni singolo settore (allegato 3).

Tale somma, cosi ripartita, viene integrata, come di seguito indicato, per consentire
almeno una progressione economica orizzontale nel settore “Lavori Pubblici ed
Attivita Produttive” e nel settore “Servizi Finanziari”, mentre nel settore “Attivita
Edilizia e Servizi Informatici”, viene integrata in accoglimento alla richiesta formulata
dal responsabile del settore medesimo (verbale preintesa del 25/03/2009):

SETTORE FONDO A DISPOSIZIONE PEO 2008
“Affari Generali e Servizi Demografici” € 1.245,00
“Servizi alle Persone” € 1.416,00
“LL.PP. e Attivita Produttive” € 490,00 da integrare € 111
“Ambiente e Manutenzione” € 1.772,00
“Edilizia e Servizi Informatici” € 1.148,00 da integrare € 161
“Servizi per le Entrate” € 900,00
“Servizi Finanziari” € 497,00 da integrare € 637
“Servizi per la Vigilanza” € 1.824,00
“Servizio Organizzazione e Affari Giuridici del
personale” e Segretario/Direttore Generale € 1.476,00
Totale € 10.768,00 + € 909

€ 11.677,00

Infine, le parti concordano che gli eventuali residui che si verranno a creare saranno
assegnati al “Settore Ambiente e Manutenzione”, fino alla concorrenza di € 11.782,93.

All. : 1. Prospetto fondo risorse decentrate anno 2008
2. Prospetto somme che andranno ad incrementare il fondo 2009 a seguito delle
progressioni verticali espletate nel 2008
3. Prospetto ripartizione fondo 2008
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DECORATO DI MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

Per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

Dr. Marco Mordacci — Segretario Generale

Dr.ssa Cristina Fiordaliso — Vice Segretario

Giovanna Carla Capurro — Istruttore Direttivo Amministrativo

Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Antonelli Giovanni

Mazzini Rossella

Meucci Alessandro

Revello Gian Luigi

Tommasini Nadia

Organizzazioni Sindacali territoriali
CGIL/FP Isola Gianfelice
CISL/FPS Ibatici Antonella
UIL/FPL Badalini Paolo

SULPM Papini Luca (ASSENTE)
DICCAP (Fenal) (ASSENTE)
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