RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI RECCO

Dirigente: MORI GRAZIA

Incarico ricoperto: Segretario comunale del Comune

stipendio tabellare

acconto futuri

(per 12 mensilita cui si posizione miglioramenti retribuzione di Itro @ TOTALE
aggiunge la tredicesima parte fissa (per 12 mensilita cui si risultato altro ANNUO LORDO
mensilita) aggiunge la tredicesima
mensilita)
€ 32.261,52 € 18.592,45 € 274,20 @) € 18.000,00 € 69.128,17 ®

(1) importo non superiore al 10% del monte salari nellanno di riferimento (art. 42, c. 2, del CCNL Segretari comunali e provinciali 16/05/2001).

(2) ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti. A tale importo vanno aggiunti i diritti di segreteria erogabili ai sensi dell’art. 41, c. 4,
della Legge n. 312/1980, fino ad un importo massimo pari ad un terzo dello stipendio in godimento.
(3) importo non comprensivo della retribuzione di risultato.



